
（人事管理者）
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除算期間
期間率 期間率

12/2 12/23
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記入例 期末勤勉手当期間率報告書
○○○立○○○学校

石川県教育委員会 殿

職員コード 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
在職期間 報告を要する

事由

摘要

氏　　名
除算

月日数
在職

月日数
除算

月日数
勤務

月日数

給与負担所属名
給与負担所属コード

○ ○ ＊＊＊＊＊＊

例１ 6 育児休業 ２月１０.５日 ３月１９.５日 ６月 60 0
R〇.12.2～R〇.1.11　産前産後
R〇.1.12～R〇.6.1　　育児休業

12/2 6/1 1/12 6/1

例２ 6 育児休業 １５日 ５月１５日 １月 ５月 80 90 R〇.12.2～R〇.12.31　育児休業12/2 6/1 12/2 12/31

例３

例４ 4 病気休暇 ６月 １月１０日 ４月２０日 100 80 R〇.1.13～R〇.2.28　病気休暇

例５ 4 病気休暇 ６月 １月１９日 ４月１１日 100 70
R〇.1.13～R〇.2.15，
R〇.4.6　～R〇.4.30　病気休暇

例６
4 病気休暇
5 休職

２月１０.５日 ３月１９.５日 ６月 60 0
R〇.12.2～R〇.1.11　病気休暇
R〇.1.12～R〇.6.1　一般傷病休
職

２４日 ５月６日 80 90
R〇.4.1～R〇.6.1　育児短時間
勤務
　　　　　　　　　　 （週23時間15分）

例７ 5 休職 ３月 ３月 ６月 60 0
R〇.12.2～R〇.6.1　一般傷病休
職

12/2 6/1 12/2 6/1

12/2 6/1 4/1 6/1
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当例１０ 3 採用（割愛） ６月 ６月 100 100 R〇.4.1　採用

例９
11 退職

1  採用
２月２３日 ２月２３日 30 40

R〇.12.2～R〇.12.23
○○○学校臨任講師勤務
R〇.4.1　採用

例８ 8 育児短時間勤務 １２.２日 ５月１７.８日

教育事務所によって
記載方法は多少異なる。

記載不要

給与ｼｽﾃﾑへの入力時は
端数を切り捨てる


